
    บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน    โทร ๐๓๒ 652923 
ที่ ปข ๐4๓3/110                          วันที่  5  มีนาคม ๒๕๖7 
เร่ือง   ประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปี พ.ศ. ๒๕๖4 
 

เรียน  สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 
 

  ความเป็นมา 
  ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหา และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖4                    
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหินปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยา และเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาได้ปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและไปในทาง
เดียวกัน 
  ข้อพิจารณา 
  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน ได้จัดท าประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม            
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปี พ.ศ.๒๕๖4 ของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 
   
  ข้อเสนอ 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

1. ลงนามประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปี พ.ศ. ๒๕๖4 ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 

2. อนุญาตเผยแพร่ประกาศแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและ
การส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปี พ.ศ. ๒๕๖4 จักเป็นพระคุณ 
 
 

   
  (นางสาวอรนิชา เศรษฐชัยชาญ) 

                         นักวิชาการสาธารณสุข 
       ลงนาม ตามข้อ ๑         

อนุญาต ตามข้อ ๒        
 

       
                  (นายเจนวิท  ผลิศักดิ์) 
                สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 



 

 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอหัวหิน 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปี พ.ศ. ๒๕64  
……………………………………………………………………………………. 

 ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหา                     
และการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ ที่ประกาศลงใน              
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๓๘ ตอนพิเศษ ๑๐๔ ง ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดยประกาศฯ ดังกล่าว
ก าหนดให้หน่วยงานต้องจัดท าแนวทางปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข ประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยภายในหกสิบวัน
นับตั้งแต่วันที่ประกาศ ฯ มีผลบังคับใช้ ซึ่งประกาศ ฯ ฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔
เป็นต้นไป ดังนั้น หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ต้องจัดท าแนวทางปฏิบัติฯ และประกาศเป็น                
ลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยภายในวันที่ ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๔ ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น 
 เพ่ือให้เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ได้ปฏิบัติตาม 
ประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและไปในทางเดียวกัน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน                        
จึงออกประกาศเพ่ือให้บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหินถือปฏิบัติ ดังนี้ 
 
 ๑. การจัดซื้อ จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน จะด าเนินการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาตามแนวปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา  พ.ศ.๒๕๖๔                
อย่างเคร่งครัด 
 
 ๒. การรับประโยชน์อันเป็นของขวัญ ของท่ีระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ อันใด 
 ๒.๑ เป้าหมาย 

๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรรผู้รับการ
สนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิซาการ ทั้งในและต่างประเทศ 

๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายสิ่งของที่ได้รับการสนับสนุนฯ 
๒.๑.๓ มีแนวทางจัดการกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชน  

 ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๒.๒.๑ ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงานฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาแพทย์ ทันตแพทย์เภสัชกร             

ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา แนวทางปฏิบัติต่อผู้แทนยา
หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาให้ปฏิบัติดังนี้ 

(๑.) ไม่พึงรับประโยชน์ ดังนี้ 
(๑.๑) เงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นเงินค่าตอบแทนจากการเป็นวิทยากรการบรรยายทาง             

วิชาการ ค่าพาหนะเดินทาง และค่าที่พักส าหรับวิทยากรเท่านั้น และเป็นเงินทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 
 



(๑.๒) การรับสิ่งของ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ยกเว้น 
(๑.๒.๑) สิ่งของที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจ านวนที่สมควร

ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหน้าที่ 
(๑.๒.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทางการแพทย์

และสาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย โดยให้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน 
(๑.๓) รับบริการอันเป็นกิจส่วนตัวใด ๆ 

(๒) ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยาใดๆ                    
ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ 

(๓) ต้องไม่รับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ                 
ทั้งในและต่างประเทศ โดยตรง 

(๔) ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยานั้น                  
ในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ 

(๕) การรับการสนับสนุนสามารถรับการสนับสนุนวิจัย โดยผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุน                 
และการก ากับดแูลของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน ก าหนดแนวทาง ดังนี้ 

(๕.๑) การจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสุขภาพในบริเวณส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน                
ไม่อนุญาตให้มีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่ งระบุหรือกล่าวถึงชื่ อทางการค้าของยาและเวชภัณฑ์ที่มิ ใช่ยา                      
แก่ผู้ป่วย ประชาชน และนิสิตนักศึกษาหรือฝึกปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือป้องกันไม่ให้มีโฆษณาแอบแฝงไปกับ                 
การให้ความรู้ 

(๕.๒) การจัดประชุมวิชาการโดยได้รับการสนับสนุนงบด าเนินการ วิทยากร หรือข้อมูล    
วิชาการ จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ให้หน่วยงานผู้จัดการประชุมเปิดเผยการสนับสนุนดังกล่าว                      
ให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบทุกครั้ง 

 
 ๓. การรับตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 ๓.๑ เป้าหมาย 

๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
๓.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ส ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง จากบริษัทยา หรือ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ในนามโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอย่างเป็นทางการ โดยต้องมีเอกสารหรือหนังสือมอบให้
เป็นหลักฐานอ้างอิงได้ 

(๒) ก าหนดให้หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุน หรือตัวอย่าง
โดยผู้ที่รับผิดชอบ ต้องจัดท าบัญชีรายรับ-จ่ายสิ่งสนับสนุนหรือตัวอย่าง ซึ่งระบุรายละเอียดของผู้ให้สิ่งที่
สนับสนุนหรือตัวอย่าง จ านวน วันที่และเอกสารอ้างอิงได้ ผู้ เบิกจ่าย ผู้รับ และจัดท าสรุปรายงาน                            
เพ่ือการตรวจสอบ เพ่ือเป็นข้อมูลเบื้องต้น 

 (๓) การจ่ายตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามาให้กับผู้ป่วย ผู้สั่งใช้ ผู้จ่ายและส่งมอบ               
พึงค านึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นส าคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 

 



 ๔. การด าเนินการเกี่ยวกับการส่งเสริมการขาย  
 ๔.๑ เป้าหมาย 
 การก าหนดสถานที่ รูปแบบ และเวลาส าหรับการให้ข้อมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา                            
แก่ผู้ บริหาร หัวหน้ากลุ่ มงาน/ฝ่ า ยที่ เกี่ ยวข้องกับการจัดซื้ อจัดหา แพทย์  ทันตแพทย์  เภสัชกร                                
ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
 ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๔.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน ไม่อนุญาตให้ผู้แทนหรือพนักงานขายยาและ            

เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรซึ่งอยู่ระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ให้บริการผู้ป่วยในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
หัวหิน เพ่ือการโฆษณายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

(๒) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน ได้จัดสถานที่และก าหนดเวลาที่อนุญาตให้ผู้แทน              
หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้าพบบุคลากรหรือผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือน าเสนอข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับผลิตภัณฑ์ใดๆ ทั้งนี้ ต้องไม่เป็นการเข้าพบเป็นการส่วนตัว 

(๓) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน ขอให้ผู้แทนยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์              
ที่มใิช่ยา พึงเคารพและปฏิบัติตามข้อก าหนดของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน อย่างเคร่งครัด 

(๔) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน ก าหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์                
ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา                   
ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยการด าเนินการตามระเบียบวินัย
ข้าราชการ 

 
 ๕. ระบบการคัดเลือก 
 ๕.๑ เป้าหมาย 

๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา รวมทั้งการคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จ าหน่าย               
ในรูปแบบการท างานร่วมกันจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและด าเนินการอย่างเป็นระบบ 

๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา ซึ่งมุ่งเน้น                   
ความโปร่งใส เป็นธรรม เพ่ือให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึงประสิทธิผล               
ความคุ้มค่า ความปลอดภัยและมีคุณภาพสูง 
 ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๕.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน มุ่งเน้นให้การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา                     

การคัดเลือกบริษัทผู้ผลิตและผู้จัดจ าหน่ายยาและเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยา รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยามีความโปร่งใส เป็นธรรม ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑ์
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และป้องกันการมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์ทับซ้อน
กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา โดยมุ่งเน้นเพื่อได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีประโยชน์ ปลอดภัย ค านึงถึง
ประสิทธิผล ความคุ้มค่า ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 

(๒) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ตลอดกระบวนการให้ด าเนินการตามนโยบายของ
คณะกรรมการ ทั้งนี้การด าเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปของคณะกรรมการ ที่จะแต่งตั้งขึ้นประกอบด้วยผู้แทน
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน โดยก าหนดให้กรรมการมีก าหนดวาระการท างาน
ครั้งละไม่เกิน ๔ ปี และไม่เกิน ๒ วาระติดต่อกัน 

 



(๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการด าเนินการต่าง ๆ เป็นระยะ ๆ 
(๔) คณะกรรมการพึงแสดงการมีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 

  
 ๖. ระบบการยกย่องเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ 
 ๖.๑ เป้าหมาย  
 มีระบบยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม และการก าหนดบทลงโทษ การไม่ปฏิบัติ
ตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย 
 ๖.๒ แนวทางปฏิบัติ 

๖.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
(๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน ก าหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหาร แพทย์ 

ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา             
และนิสิตนักศึกษาที่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม โดยจัดท าประกาศของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน             
โดยแจ้งให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน ได้ทราบอย่างทั่วถึงกัน 

(๒) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน ก าหนดขั้นตอนในการลงโทษ ผู้บริหาร แพทย์             
ทันตแพทย์ เภสัชกร ผู้ประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา            
และนิสิตนักศึกษาที่ไม่ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการขาย โดยมีมาตรการให้ผู้ไม่
ปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้พ้นจากการเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน  
 
 ๗. ระบบการตรวจสอบ 
 ๗.๑ เป้าหมาย 
 มีระบบการตรวจสอบ ทั้งปัจจุบัน และย้อนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ 
 ๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๗.๒.๑ ก าหนดให้มีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

(๑) ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหัวหิน ก าหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุน 
จากบริษัท ผู้แทนจ าหน่าย โดยคณะกรรมการที่ได้แต่งตั้ง 

(๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ให้มีการรายงานทุก ๖ เดือนต่อคณะกรรมการ 
  

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 

      ประกาศ  ณ  วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 

      
                            (นายเจนวิท  ผลิศักดิ์) 
                                                                          สาธารณสุขอ าเภอหัวหิน 
 
 

 


